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U Polityka Antykorupcyjna — Up-Telecom

UP-TELECOM

ROZDZIAL 1 | Polityka Antykorupcyjna

1. Up-Telecom Sp. z o.0. (dalej Up-Telecom) w swojej dziatalnoéci opiera sie na wartosciach i
utrzymaniu poprawnych relacji z otoczeniem biznesowym z poszanowaniem przepiséw prawa i
norm etycznych.

2. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna Up-Telecom (dalej ,Polityka”) okresla zestaw podstawowych
norm, standardéw i dobrych praktyk w celu przeciwdziatania i wykrywania ewentualnych
przejawdw zachowan korupcyjnych.

3. Polityka stanowi uszczegétowienie postanowier Kodeksu Etyki Biznesowej Up-Telecom
Wszyscy pracownicy i wspétpracownicy Up-Telecom zobowigzani sg do przestrzegania Polityki.

ROZDZIAL 2 | Cel i zakres Polityki Antykorupcyjnej

1. Polityka ustala zasady i standardy, ktérych celem jest zapobieganie tamaniu obowigzujgcych
regulacji antykorupcyjnych we wszystkich obszarach, w ktérych dziata Up-Telecom.

2. Celem Polityki jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowania w przypadku
stwierdzenia naduzyc, zapobiegania i przeciwdziatania im oraz dziatan niezgodnych z Polityka.

3. Polityka dotyczy wszelkich dziatart majgcych charakter korupcyjny i innych naduzy¢ gospodarczych
z udziatem pracownikéw, wspdtpracownikéw oraz kontrahentéw Up-Telecom.

ROZDZIAL 3 | Dziatania Korupcyjne

1. Korupcja jest obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie przez jakakolwiek
osobg, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej lub
innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, albo przyjmowanie propozycji lub obietnicy
takich korzySci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych na rzecz Up-Telecom

2. Dla Up-Telecom nieakceptowalne s3 jakiekolwiek dziatania o charakterzekonupeyjnymy:w:
'szczegblnosci:

a. Przekupstwo m.in. oferta, obietnica, tapownictwoj

b. Przekazanie, obietnica przekazania, oferowarie lub naktanianie do gratyfikacji pod postacia
zapfaty, podarunku, darowizny, wyjazdu czy innej korzysci w celu osiggniecia korzysci
biznesowej lub w podziekowanili za osiagniecie korzysci biznesowej (z wyjatkiem
wskazanym w niniejszej Polityce);

c. Przyjecie lub wreczenie $rodkéw pienieznych, podarunku, darowizny, wyjazdu, zaproszenia
czy innej korzysci lub tez obietniciich otrzymania od esoby trzeciej (z wyjatkiem wskazanym
W niniejszej Polityce);

d. Obietnica zaptaty lub przyjecia zaptaty od oséb trzecich w przypadku, gdy |stn|eje
podejrzenie lub pewno$¢, ze oczekuja one w zamian okreslonych korzysci;

e. Platna protekcja — rozumiana jako posredniczenie w realizowaniu/
obowigzkdw w zamian na korzysci mathkowé lub obietnice ich-otrzyman




Handel wptywami — polegajacy na udzielaniu lub obietnicy udzielania posrednikowi
korzyéci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo, np. poparcie wyboru
dostawcy, kontrahenta, ustugodawcy;

Faworyzowanie — wyrdznianie, obdarzanie kogo$ wzgledami (w kontekscie bycia po czyjes
stronie w celu uzyskania zamierzonego efektu), wywyzszanie kogo$ ponad innych;
Nepotyzm, kumoterstwo — faworyzowanie os6b bliskich lub o0séb pozostajgcych w
relacjach kolezenskich, w celu zapewnienia pozycji lub innych korzysci, w tym materialnych.

ROZDZIAL 4 | Dobre Praktyki

Up-Telecom:

a)

b)

c)

d)

Realizuje Polityke Antykorupcyjng poprzez podnoszenie Swiadomosci
pracownikéw/wspétpracownikdw oraz promowanie etycznych wzorcéw postepowarn;
Podnosi kwalifikacje pracownikéw/wspétpracownikdw w zakresie wiedzy merytorycznej
zwigzanej z zagrozeniami korupcyjnymi;

Dba o doskonalenie i rozwijanie zasad audytu i kontroli wewnetrznej, pozwalajacych Na
weryfikacje zachowan korupcyjnych;

Podejmuje wtasciwe, adekwatne i proporcjonalne, kroki w odniesieniu do zaistniatych
Zagrozen i praktyk korupcyjnych;

Monitoruje i weryfikuje regulacje wewnetrzne, moggace mie¢ wptyw na dobre praktyki;
Dba o to, aby wszystkie stosunki z urzednikami publicznymi, osobami prywatnymi oraz
kontrahentami byty otwarte i transparentne tak, aby wykluczy¢ mozliwo$éé pojawienia sie
zagrozen korupcyjnych.

ROZDZIAL 5 | Obowiazki w zakresie zapobiegania korupcji

1. Zapobieganie, zgtaszanie oraz wykrywanie przypadkéw korupcji, a takze innych form Przekupstwa,
jest obowigzkiem wszystkich pracownikdw oraz wspétpracownikéw Up-Telecom. Pracownicy oraz
wspotpracownicy sg zobligowani do unikania jakichkolwiek dziatar, ktére mogg narusza¢ te zasade.

2. Polityka zobowiazuje pracownikdw oraz wspdtpracownikéw Up-Telecom do uczciwego dziatania,
bez zamiaréw korupcyjnych i dziatari zwigzanych z korupcjg oraz przestrzegania ponizszych.zasad:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

»Zero tolerancji” dla fapéwek i innych form korupcji;

Niedopuszczalne jest przekazywanie lub przyjmowanié gotéwki w kazdej wysokosci;

Zakaz oferowania i wreczania korzysci finansowiyeh, rzeczowych oraz innych form majgcych
znamiona przekupstwa; ; ‘

Zakaz brania udziatu w jakichkolwiek dziataniach majacych znamiona zmowy, przyjecia,
prosby udzielenia korzysci ﬁnansoWej» lub rzeczowej;

Pracownikom oraz wspétpracownikom zabrania sie przyjmowania i skiadania présb i/lub
zgdan dotyczacych korzysci finansewych i/lub rzeczowych;

w przypadku korupcji na réwni traktuje sie wreczajgcego i przyjmujacego korzysci;

W kontaktach z kontrahentami, pracownika oraz wspétpracownika Up-Telecom obowigzuje
dbatosé o uczciwo$é i transparentnosé relagji oraz zachowanie ich formalnego charakteru.

3. Pracownicy oraz wspétpracownicy Up-Telecom zapewniajg bezstronno$¢ przy.realizacji' zadan
zwigzanych z dokonywanymi zakupami, negocjacjami warunkéw wspétpracy, zawieraniem umow z
dostawcami.



ROZDZIAL 7 | Zgtaszanie naduzyé

1. W Up-Telecom uruchomiona zostata funkcja ,sygnalisty”, ktérym moze by¢ kazdy pracownik lub
wspotpracownik Up-Telecom, ale takze kazda inna osoba wspétpracujaca ze Up-Telecom ze strony
kontrahenta.

2. W przypadku, gdy pracownik lub wspétpracownik Up-Telecom podejrzewa, ze moze mie¢ miejsce
zachowanie majgce znamiona korupcji, konfliktu interesu lub inne zachowania niezgodne z
przepisami prawa, powinien niezwtocznie zgtosi¢ swoje podejrzenia Zarzagdowi Up-Telecom

3. Zgtoszenie zdarzenia, ktére budzi watpliwosci pod wzgledem przestrzegania zapiséw Polityki lub
przepisdw prawa, powinno:

a. ZawieraC datg wystapienia zdarzenia o znamionach korupcyjnych;

Zawierac opis zdarzenia/sytuacji;

Zawierac jak najwiecej konkretnych szczegétow;

Wskazywac nazwe podmiotu lub osobe, ktdra uczestniczyta w zdarzeniu;

By¢ w miarg mozliwosci skonstruowane zgodnie z reguta siedmiu pytan: co? Gdzie? Kiedy?

W jaki sposéb? Dlaczego? Jakimi $rodkami? Kto?

4. Osoba zgtaszajaca, jesli ma mozliwoé¢ pozyskania materiatu dowodowego potwierdzajacego
zdarzenie, powinna go zabezpieczy¢ lub dotgczyé do zgtoszenia.

5. Zgtoszenie zostanie przyjete niezwtocznie przez osobe odpowiedzialng, a nastepnie poddane
analizie pod katem mozliwosci naruszenia zasad niniejszej Polityki i innych obowigzujacych
regulacji.
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6. Zgtoszenie bedzie analizowane na zasadzie poufnosci, a proéby oséb zgtaszajacych o zachowanie
anonimowosci beda (w miare mozliwosci) spetnione.

7. Pracownik lub wspétpracownik Up-Telecom dokonujgcy zgtoszenia w dobrej wierze, nie dozna
gorszego traktowania w jakiejkolwiek formie.

8. Naruszenie przez pracownika lub wspétpracownika Up-Telecom zasad okre$lonych w niniejszej
Polityce moze skutkowa¢ wyciggnieciem konsekwencji stuzbowych przewidzianych w Kodeksie
pracy oraz na zasadach ogdlnych.

9. Zgodnie z obowigzujgcym prawem naruszenia noszgce znamiona korupcji beda zgtaszane organom
scigania.

10. W sprawach nieuregulowanych w Polityce stosuje sie odpowiednio obowigzujace przepisy prawa




W Up-Telecom stosuje sie przejrzyste procedury postepowania w obszarach zagrozonych
zjawiskiem korupcji.

Up-Telecom monitoruje procesy pod katem mozliwosci wystepowania ewentualnych zagrozen
korupcyjnych, analizujg ryzyka wystgpienia zjawiska korupcji oraz podejmuja $rodki zaradcze.
Kazdy z pracownikéw lub wspétpracownikéw ma obowigzek zapoznaé¢ sie z Polityka oraz
przestrzegac jej zapiséw.

Wszyscy pracownicy lub wspdtpracownicy podlegaja szkoleniu z Polityki.

ROZDZIAL 6 | Upominki, prezenty, wyjazdy sponsorowane

Up-Telecom prowadzi dziatalno$¢ marketingowg oraz promocyjng przy poszanowaniu zasad
zgodnych z niniejszg Polityka, przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami.
Wszelkie dziatania marketingowe i promocyjne, np. spotkania integracyjne i promocyjne z
klientami, przekazywanie drobnych prezentéw i upominkdw kontrahentom, s3 organizowane przez
Up-Telecom zgodnie z wewnetrznymi regulacjami w tym zakresie, bez mozliwosci ich
samodzielnego organizowania przez pracownikéw lub wspdtpracownikow Up-Telecom
W Up-Telecom obowigzuje zakaz przyjmowania i wreczania prezentow:

a. W postaci gotowkowej, bonéw upominkowych (bez wzgledu na wartosc);

b. Upominkédw powyzej kwoty 200 zt brutto.
W sytuacji, gdy otrzymany upominek przekracza warto$¢ 200 zt brutto, nalezy go odestaé do
nadawcy.
W Up-Telecom obowigzuje zakaz przyjmowania ofert wyjazddw sponsorowanych przez
kontrahentédw. Dopuszczalne sg jedynie wyjazdy sponsorowane przez kontrahentéw w ramach
pozyskania nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych. Ocena charakteru wyjazdu
dokonywana jest przez przetozonego w formie pisemnej.
Brak stosowania sie do okreslonych powyzej zasad moze skutkowaé wyciggnieciem konsekwencji
przez przetozonego i/lub zgtoszeniem zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
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